L’assurance vie et I’épargne retraite +

L’assurance emprunteur

(16 heures)

@ OBIJECTIFS

Connaitre I'environnement de
I'assurance (préambule, historique
depuis sa création) : Environnement
Général

Connaitre les différentes assurances:
Assurance de biens ou Assurance de
Personnes

Connaitre les différents cadres
juridiques de I'Assurance

® INFORMATIONS

Public : Professionnels de I'lmmobilier
ou du crédit

Prérequis : Aucun

Durée : 16h

M FINANCEMENT

Une action de formation peut faire I'objet
d’'une prise en charge OPCO. Evolugo identifie
et vous accompagne dans les démarches de
financement.

Pble Emploi, CPF.

»® MOYENS

Pédagogiques:
Apports théoriques
Etudes de cas
Question/Réponses

Matériels :
Ordinateurs / Tablettes /
Smartphones
Paperboard

Méthodes d'évaluation :
Quiz
QCM

¥ CONTACT

Tél:

0184808095

E-mail :
accompagnement@evolugo.fr
NDA:

42680221468

@ HORAIRES

Libres en E-learning

La souscription du contrat - L'imp6t sur le revenu

Chapitre 1: Les contrats d'assurance vie

o Généralités 149

o Lasuppression de la réduction d'impot 344
Quel est I'objet des contrats ouvrant droit a la réduction
d'impbt 1129

Chapitre 2 : Le fichier des contrats d'assurance vie
(FICOVIE)

o Qu'est-ce que le FICOVIE 9’50
Chapitre 3 : La saisie fiscale du contrat d'assurance vie

o La question de la saisissabilité du contrat 7'23
o La saisie administrative a tiers détenteur (SATD) 13’48

Chapitre 4 : Se couvrir lors d'une mobilité internationale
o Larécupération des aides sociales 91

Chapitre 5 : Le régime fiscal des contrats d'assurance vie en
déshérence (BOI-DJC-DES)

o Lerégime fiscal des contrats d'assurance en déshérence 728
o L'assiette de prélevement 855

L'épargne retraite

Chapitre 6 : Le plan d'épargne retraite populaire (PERP)

o Introduction 329
o Une approche patrimoniale du Plan d'épargne retraite

populaire 126
o Lafiscalité des primes - Partie 1 8'06
o Lafiscalité des primes - Partie 2 828
o Lafiscalité des primes - Partie 3 510
o Lafiscalité des primes - Partie 4

547
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L’assurance vie et I’épargne retraite +
L’assurance emprunteur

(16 heures)

@ OBJECTIFS o Lafiscalité des primes - Partie 5 823
o Lafiscalité des primes - Partie 6 7'39
Connaitre I'environnement de O Les obligations déclaratives 626

I'assurance (préambule, historique
depuis sa création) : Environnement
Général . . 1< .
Connaitre les différentes assurances:: Chapltre 7:le plan d epargne retraite (PER)
Assurance de biens ou Assurance de
Personnes

) cohnaitre les différents cadres o Introduction 2'30
juridiques de Assurance o Le fonctionnement de I'épargne retraite — Partie 1 6'37
o Le fonctionnement de I'épargne retraite — Partie 2 4'34
@ iNFoRrMATIONS o Le fonctionnement de I'épargne retraite — Partie 3 820
public : Professionnels de Immobilier  © Le fo?c.uonneme.nt <?Ie I'épargne re.tralte, — Partie 4 . 3'58
ou du crédit o Lesrégimes particuliers des produits d'épargne retraite  9'41
Prérequis : Aucun . s , ). . .
Durée : 16h o Lafiscalité a 'entrée du plan d'épargne retraite — Partie 1
1145
M FINANCEMENT o Lafiscalité a I'entrée du plan d'épargne retraite — Partie 2
1222

Une action de formation peut faire I'objet . L 3 ) . .
d'une prise en charge OPCO. Evolugo identifie O  La fiscalité en cas de sortie avant I'échéance du PER - Partie 1

et vous accompagne dans les démarches de 516
financement.
Pole Emploi, CPF. o Lafiscalité en cas de sortie avant I'échéance du PER - Partie 2
342
‘. . oy s ) 2 - 1
S MOYENS o Lafiscalité de I'échéance du PER 502
pédagogiques : o Lesconséquences fiscales des transferts 9’31
Apports théoriques o Quiz intermédiaires 140'00

Etudes de cas
Question/Réponses

Matériels : Retraite supplémentaire

Ordinateurs / Tablettes /
Smartphones

Paperboard Chapitre 8 : La retraite en France

Méthodes d'évaluation : . . " . . . -
cthodes ¢ evaluation o Présentation synthétique de la retraite obligatoire des salariés

Quiz
QCM 1155
vie CONTACT e} L’épargr.we retraite en France . . 149
o Lacréation du plan d'épargne retraite, ou PER - Partie1 5728
Tél: o Lacréation du plan d'épargne retraite, ou PER - Partie2 726
0184808095
:;:Z,ar:;agnemem@evomgofr Chapitre 9 : Régimes a cotisations définies : de I'article 83 au
R 1468 PER obligatoire
@ HORAIRES o Introduction 158
o Présentation et intérét de mettre en ceuvre des dispositifs
Libres en E-learning dans les entreprises — Partie 1 8'35
o Présentation et intérét de mettre en ceuvre des dispositifs
dans les entreprises — Partie 2 6'29
o Présentation et intérét de mettre en ceuvre des dispositifs
dans les entreprises — Partie 3 813

EL/OLUGO



L'assurance vie et I'épargne retraite +
L'assurance emprunteur

(16 heures)

@ OBIJECTIFS o La retraite supplémentaire a cotisations définies d'entreprise
intégrées dans le plan d'épargne retraite 6'09
Connaitre I'environnement de o Formalisation dans I'entreprise 820
I'assurance (préambule, historique . N , . . . ,
depuis sa création) : Environnement O Souscrire aupres d'un organisme gestionnaire 840
Général

Connaitre les différentes assurances:
Assurance de biens ou Assurance de

D e différente cadros Chapitre 10 : Du Perco au Plan d'épargne retraite
juridiques de I'Assurance d'entreprise collectif
@ INFORMATIONS o Qu'est-ce que le PERCO 124
. _ o o Lechamp d'application d'un PERCO 2'41
Public : Professionnels de I'lmmobilier . L ,
ou du crédit o La mise en place du PERCO et le dépdt des accords 2'4]
P Aueun o Lalimentation du PERCO 427
o Ladisponibilité des avoirs et les modes de gestion financiere
M FINANCEMENT du PERCO 2'39
o Lerégime social et fiscal 2'36
Une action de formation peut faire I'objet . . ,
d'une prise en charge OPCO. Evolugo identifie O L& PERE collectif - Partie 1 301
et vous accompagne dans les démarches de o0 Le PERE collectif - Partie 2 320

financement.
Pble Emploi, CPF.

Chapitre 11: La transition entre les anciens produits et le
»® MOYENS PER

Pédagogiques:
£pports théoriques o Les transferts 521
Etudes de cas
Question/Réponses

| Chapitre 12 : Environnement social et fiscal de la retraite
Matériels :

Ordinateurs / Tablettes / Supplémentaire
Smartphones
Paperboard
o Environnement social et fiscal du financement - Partie 1 11’34
Méthodes d'évaluation: o Environnement social et fiscal du financement - Partie 2 8'37
QcM o Environnement fiscal du financement - Partie 1 8'52
o Environnement fiscal du financement - Partie 2 10'02
& CONTACT . . ) . .
o Environnement social et fiscal des prestations 6'54
Tél:
2‘_ :\ii?? 8095 Chapitre 13 : Aspects financiers et actuariels des régimes de
accompagnement@evolugo.fr retraite obligatoire a cotisation définies
NDA:
42680221468
@ o Aspects techniques liés a la création, la modification et la
HORAIRES suppression des régimes — Partie 1 6'50
‘ ‘ o Aspects techniques liés a la création, la modification et la
Libres en E-learning K , . i ,
suppression des regimes — Partie 2 331
o Aspects techniques liés a la création, la modification et la
suppression des régimes — Partie 3 935

EL/OLUGO



L’assurance vie et I’épargne retraite +
L’assurance emprunteur

(16 heures)

© OBJECTIFS o Impact de la réglementation solvabilité 2 sur les régimes de
retraite a cotisations définies et le nouveau cadre prudentiel
fassurance (préambuie, nstoriaue FRPS Partie 1 10°52
gzazi; = création) : Environnement o Impact de la réglementation solvabilité 2 sur les régimes de
Connaitre les différentes assurances : retraite a cotisations définies et le nouveau cadre prudentiel
ézsr:cr)ir;gesde biens ou Assurance de FRPS Partie 2 8’44

Connaitre les différents cadres
juridiques de I'Assurance

Chapitre 14 : Régimes collectifs a adhésion facultative et
contrats individuels

® INFORMATIONS

o L'assurance de protection juridique — Partie 1 4'48
Public : Professionnels de llmmobilier o | 'agssurance de protection juridique — Partie 2 7'41

ou du crédit
Prérequis : Aucun

Durée : Th Chapitre 15 :Les régimes a prestations définies

M FINANCEMENT

o Les régimes a prestations définies avant et apres la réforme du

Une action de formation peut faire I'objet T I
d’'une prise en charge OPCO. Evolugo identifie 3 JUI”et 2019 11'54
et vous accompagne dans les démarches de o Formalisme dans |'entreprise 10’59
financement. L, . . .
Pole Emploi, CPF. o Environnement social et fiscal des régimes a prestations
définies - Partie 1 8'04
a® . . ' ;. N .
S MOYENS o Environnement social et fiscal des regimes a prestations
Pédagogiques: définies - Partie 2 9’02
Apports théoriques . : H 7
e e coe o Aspects financiers et actuariels 1104
Question/Réponses o Engagements, passifs et principes comptables - normes IFRS et
Matériels normes frangaises — Partie 1 840
atériels :
< Ordtiﬂﬁteurs/ Tablettes / o Engagements, passifs et principes comptables - normes IFRS et
martphones . .
Paperboard normes frangaises — Partie 2 9’43

i i . o Les relations entre organismes assureurs et gestionnaires
Méthodes d’évaluation : ,
Quiz 11 07
QCM .. T
o Quiz intermédiaires

¥ CONTACT 3000

Tél:

0184808095

E-mail :
accompagnement@evolugo.fr
NDA:

42680221468

@ HORAIRES TOTAL : 10’44’33

Libres en E-learning
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L’assurance vie et I’épargne retraite +

L’assurance emprunteur

(16 heures)

@ OBIJECTIFS

Connaitre I'environnement de
I'assurance (préambule, historique
depuis sa création) : Environnement
Général

Connaitre les différentes assurances:
Assurance de biens ou Assurance de
Personnes

Connaitre les différents cadres
juridiques de I'Assurance

€ INFORMATIONS

Public : Professionnels de I'lmmobilier
ou du crédit

Prérequis : Aucun

Durée :16h

m FINANCEMENT

Une action de formation peut faire I'objet
d’'une prise en charge OPCO. Evolugo identifie
et vous accompagne dans les démarches de
financement.

Pble Emploi, CPF.

»® MOYENS

Pédagogiques:
Apports théoriques
Etudes de cas
Question/Réponses

Matériels :
Ordinateurs / Tablettes /
Smartphones
Paperboard

Méthodes d'évaluation :
Quiz
QCM

@ CONTACT

Tél:

0184808095

E-mail :
accompagnement@evolugo.fr
NDA:

42680221468

@ HORAIRES

Libres en E-learning

Module 1: Comprendre et conseiller I'assurance emprunteur

Chapitre 1: Identifier le marché de I'assurance emprunteur

en France
o Lesdifférents types d'assurances emprunteur 556
o Les modes de distribution de I'assurance emprunteur — Partie
1 8'49
o Les modes de distribution de I'assurance emprunteur — Partie
2 4'27
o Un marché historiqguement piloté par les réseaux bancaires
503
o L'essor de la délégation d'assurance 6'55
o L'évolution du marché de lI'assurance emprunteur depuis
2010
8'54
o Etat actuel du marché de I'assurance emprunteur 529
o Bilan et perspectives pour le marché de I'assurance
emprunteur
6'43
o Quizintermédiaires 10'00
Chapitre 2 : Cerner le contrat d'assurance emprunteur
o Les parties du contrat d'assurance emprunteur 8'02
o Les caractéristiques du contrat d’'assurance emprunteur 854
o La naturejuridique du contrat d'assurance emprunteur 651
o Lesliens entre le contrat d'assurance emprunteur et le
contrat de prét
819
o Lafaculté de résiliation du contrat d’'assurance emprunteur
6'06
o La participation aux bénéfices 936
o Les garanties de I'assurance emprunteur — Partie 1 7'53
o Les garanties de 'assurance emprunteur — Partie 2 9'02
o La notion de garanties équivalentes 6'22
o Une technique de crédit de plus en plus complexe 4'08
o Lasouscription du contrat d’'assurance emprunteur 715
o Lechangement d'assurance emprunteur en cours de crédit
4'3]
o L'aprés-vente et la gestion des sinistres 2'44
o La délégation de gestion 5'57
o L'assurance emprunteur et la RGPD 323

EL/OLUGO



L’assurance vie et I’épargne retraite +
L’assurance emprunteur

(16 heures)

@ OBIJECTIFS

Connaitre I'environnement de
I'assurance (préambule, historique
depuis sa création) : Environnement
Général

Connaitre les différentes assurances:
Assurance de biens ou Assurance de
Personnes

Connaitre les différents cadres
juridiques de I'Assurance

€ INFORMATIONS

Public : Professionnels de I'lmmobilier
ou du crédit

Prérequis : Aucun

Durée :16h

m FINANCEMENT

Une action de formation peut faire I'objet
d’'une prise en charge OPCO. Evolugo identifie
et vous accompagne dans les démarches de
financement.

Pble Emploi, CPF.

»® MOYENS

Pédagogiques:
Apports théoriques
Etudes de cas
Question/Réponses

Matériels :
Ordinateurs / Tablettes /
Smartphones
Paperboard

Méthodes d'évaluation :
Quiz
QCM

@ CONTACT

Tél:

0184808095

E-mail :
accompagnement@evolugo.fr
NDA:

42680221468

@ HORAIRES

Libres en E-learning

o Quiz intermédiaires 15’00

Chapitre 3 : Envisager une protection sociale

complémentaire
o Des profils de risque tres hétérogenes ©6'57
o Latarification de I'assurance emprunteur 720
o Comparaison des tarifications entre contrats groupe bancaire
et contrats individuels 5'39
o Des approches techniques de gestion différentes 7'26
o La sélection médicale en matiere d'assurance emprunteur
7'33
o Quiz intermédiaires 10'00

Chapitre 4 : Se couvrir lors d'une mobilité internationale

o Le développement de I'acces a I'assurance en cas de risque

aggraveé de santé 7’54
o Laconvention AERAS 4'07
o Ledroit al'oubli 7'08
o Une large communication au public 3'3]
o Le traitement des données personnelles 5'45
o La couverture du risque invalidité 2'44
o Ledispositif d'écrétement des surprimes d'assurance 528
o Desdémarches facilitées pour les candidats a 'emprunt 4’02
o Quiz intermédiaires

15'00
e Total: 4'36'53

Module 2 : Garantie de crédit immobilier

Chapitre 1: Société de caution - sGreté personnelle

o Introduction 139
o Qu'est-ce qu'une sociéteé de caution pour se porter caution

3’05

o Que se passe-t-il si l'emprunteur ne rembourse plus son crédit

immobilier ? 218

o Quiz intermédiaires 10'00

Chapitre 2: Les différentes sociétés de caution

o Lecrédit logement - Partie 1 2'34
o Lecredit logement - Partie 2 558

EL/OLUGO



L’assurance vie et I’épargne retraite +
L’assurance emprunteur

(16 heures)

@ OBIJECTIFS

Connaitre I'environnement de
I'assurance (préambule, historique
depuis sa création) : Environnement
Général

Connaitre les différentes assurances:
Assurance de biens ou Assurance de
Personnes

Connaitre les différents cadres
juridiques de I'Assurance

€ INFORMATIONS

Public : Professionnels de I'lmmobilier
ou du crédit

Prérequis : Aucun

Durée :16h

m FINANCEMENT

Une action de formation peut faire I'objet
d’'une prise en charge OPCO. Evolugo identifie
et vous accompagne dans les démarches de
financement.

Pble Emploi, CPF.

»® MOYENS

Pédagogiques:
Apports théoriques
Etudes de cas
Question/Réponses

Matériels :
Ordinateurs / Tablettes /
Smartphones
Paperboard

Méthodes d'évaluation :
Quiz
QCM

@ CONTACT

Tél:

0184808095

E-mail :
accompagnement@evolugo.fr
NDA:

42680221468

@ HORAIRES

Libres en E-learning

o La SACCEF (Société d'Assurance des Crédits des Caisses

d'épargne de France) 2'06
o La CAMCA (Caisse d'Assurances Mutuelles du Crédit Agricole)
219
o La CMH (Caution Mutuelle de I'Habitat) 2'08
o La SOCAMI (marque du groupe BPCE) 2'08
o La caution CNP (marque du groupe CNP Assurances) 2'07
o Lacaution MGEN (Mutuelle Générale de I'Education
Nationale) 302
o La caution FMGM (Fonds Mutuel de Garantie des Militaires)
2'37
o Quiz intermédiaires 20'00

Chapitre 3 : L’hypothéque, le PPD et les autres moyens de
financement

o L'hypotheque part1 418
o L'hypotheque part 2
141

o L'hypotheque part 3 503
o Le Privilege de Préteur de Deniers 4'49
o Lesautres solutions de garanties du crédit immobilier 946
o Quiz intermédiaires 10'00
e Total: 137'38

TOTAL : 6'14'31
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