Les assurances de personnes +
Le plan d’épargne salariale

(15 heures)

¢ OBIJECTIFS

Connaitre I'environnement de
I'assurance (préambule, historique
depuis sa création) : Environnement
Général
Connaitre les différentes assurances: LS assurances de personnes
Assurance de biens ou Assurance de
Personnes

Connaitre les différents cadres Chapitre 1: Généralités
juridiques de I'Assurance

o Quelles sont les différentes assurances de personnes - Partie 1

€ INFORMATIONS 902
o Quelles sont les différentes assurances de personnes - Partie 2
Public : Professionnels de I'lmmobilier 6'32
ou du crédit o
Prérequis : Aucun o Comment les assurances de personnes sont-elles classifiées
Durée :15h et quelles sont leurs caractéristiques
6'06

M FINANCEMENT

Chapitre 2 : L'assurance santé et prévoyance

Une action de formation peut faire I'objet
d’'une prise en charge OPCO. Evolugo identifie

?t vous accompagne dans lesdémarchesde o  Que comprend l'assurance santé et prévoyance 1103
inancement. . . . L. L. . .
Péle Emploi, CPF. o En quoi consiste le dispositif de généralisation de la
complémentaire santé a I'ensemble des salariés - Partie 1 550
[ . . . e L . .
*» MOYENS o En quoi consiste le dispositif de généralisation de la
complémentaire santé a I'ensemble des salariés - Partie 2 800
Pédagogiques: . . . ,
Apports théoriques o Que comporte la garantie des accidents de la vie 4'36
Etudes de cas e <
Question/Réponses o Que prévoit I'assurance dépendance
515
Matériels :
Ordinateurs / Tablettes / . . e . —
Smartphones Chapitre 3: L'assurance vie individuelle
Paperboard
Méthodes d'évaluation : o0 Quels sont les différents types de contrats d'assurance vie
Quiz individuelle - Partie 1
QCM X
4'4]
sm CONTACT e} ngl; sont les d|ﬁ§rents types de contrats d'assurance vie
individuelle - Partie 2 8'35
Tél: o Quels sont les différents types de contrats d'assurance vie
21_,?12“8:0 8095 individuelle - Partie 3 4'40
i‘cszrﬁpag”eme”t@evo'ugo»fr o Quels sont les difféerents types de contrats d'assurance vie
42680221468 individuelle - Partie 4 7'04
o Quels sont les difféerents types de contrats d'assurance vie
) HORAIRES individuelle - Partie 5 6'45
o Quelssont les droits et les obligations du souscripteur d'un
Lib E-learni L ,
\ores en Eriearning contrat d'assurance vie individuelle 819
o Ledroit d'information du souscripteur, ou l'obligation
d'information et de conseil de I'assureur 7'22
o En quoil'obligation de conseil de l'assureur a I'égard du
souscripteur consiste-t-elle 826
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Le plan d’épargne salariale

(15 heures)

¢ OBIJECTIFS

Connaitre I'environnement de
I'assurance (préambule, historique
depuis sa création) : Environnement
Général

Connaitre les différentes assurances:
Assurance de biens ou Assurance de
Personnes

Connaitre les différents cadres
juridiques de I'Assurance

o INFORMATIONS

Public : Professionnels de I'lmmobilier
ou du crédit

Prérequis : Aucun

Durée :15h

M FINANCEMENT

Une action de formation peut faire I'objet
d’'une prise en charge OPCO. Evolugo identifie
et vous accompagne dans les démarches de
financement.

Pble Emploi, CPF.

»® MOYENS

Pédagogiques:
Apports théoriques
Etudes de cas
Question/Réponses

Matériels :
Ordinateurs / Tablettes /
Smartphones
Paperboard

Méthodes d'évaluation :
Quiz
QCM

im CONTACT

Tél:

0184808095

E-mail :
accompagnement@evolugo.fr
NDA:

42680221468

@ HORAIRES

Libres en E-learning

o Ledroit de renonciation du souscripteur 304
o La désignation du bénéficiaire du contrat 7'56
o Les bénéficiaires 823
o Ledroit de rachat 107
o La déclaration du risque et les sanctions de la fausse
déclaration 712
o Leversement des primes 2'25
o Quelles sont les mesures destinées a la protection de l'assuré
7'39
o Quels sont les droits du bénéficiaire du contrat 6'16
o Quelles sont les modalités de révocation du bénéficiaire 322
o Quels sont les droits du conjoint 344
o Quels sont les droits des héritiers a I'égard du contrat
d'assurance vie souscrit 2'52
o Quels sont les droits des créanciers 9'04
o Quel est le sort réservé aux contrats en déshérence 823
o Quiz intermediaires 100’00

Chapitre 4 : Les assurances collectives

o Quel est le domaine de I'assurance collective 3'08
o Quelles sont les garanties prévues par les assurances de
groupe 428
o Quelles sont les regles applicables a I'assurance collective
10'27
o Quelles sont les différentes formules d’assurance collectives
proposées — Partie 1 933
o Quelles sont les différentes formules d’assurance collectives
proposées — Partie 2 535
o Quelles sont les différentes formules d’assurance collectives
proposées — Partie 3 10’54
o Quelles sont les dispositions des contrats Madelin 1110

o Le fonctionnement du plan d'épargne retraite collectif ou
PERCO

8'49
o Le fonctionnement du plan d'épargne retraite populaire ou
PERP - Partie 1 61
o Le fonctionnement du plan d'épargne retraite populaire ou
PERP - Partie 2 924

o Le fonctionnement du plan d'épargne retraite ou PER 9'54
Relever le défi de I'assurance dépendance

Chapitre 5: La dépendance, définitions et chiffres clés
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(15 heures)

¢ OBIJECTIFS

Connaitre I'environnement de
I'assurance (préambule, historique
depuis sa création) : Environnement
Général

Connaitre les différentes assurances:
Assurance de biens ou Assurance de
Personnes

Connaitre les différents cadres
juridiques de I'Assurance

INFORMATIONS

Public : Professionnels de I'lmmobilier
ou du crédit

Prérequis : Aucun

Durée :15h

FINANCEMENT

m

Une action de formation peut faire I'objet
d’'une prise en charge OPCO. Evolugo identifie
et vous accompagne dans les démarches de
financement.

Pble Emploi, CPF.

»® MOYENS

Pédagogiques:
Apports théoriques
Etudes de cas
Question/Réponses

Matériels :

Ordinateurs / Tablettes /

Smartphones
Paperboard
2'47

Méthodes d'évaluation :

Quiz

QCM

im CONTACT

Tél:

0184808095

E-mail :
accompagnement@evolugo.fr
NDA:

42680221468

@ HORAIRES

Libres en E-learning

o

Introduction 135
La dépendance versus les limitations fonctionnelles liées a

'age 5'54
La définition juridique de la dépendance 2'01

Un outil d'évaluation reconnu : La grille AGGIR pour la fixation

du niveau de dépendance 301
Le référentiel des assureurs 3
Les personnes dépendantes aujourd'hui et demain 332
Les enjeux financiers 508

Chapitre 6 : L'environnement juridique et sa mise en ceuvre

o Historique des textes et décisions politiques ou
administratives 6'13
o Quels sont les bénéficiaires de l'allocation personnalisée
d’autonomie et comment se calcule la prestation ? Partie 1
7'07
o Quels sont les bénéficiaires de l'allocation personnalisée
d’autonomie et comment se calcule la prestation ? Partie 2
519
Chapitre 7 : La couverture du risque dépendance
o Combien représentent les dépenses publiques et privées
aujourd'hui ? 317
o Lesdépenses de santé 6'28
o0 Les dépenses de dépendance et les dépenses d’hébergement
o Quel réle peuvent jouer les différents contrats d'assurance ?
8'39
o Gestion annuelle ou viagere ? 2'28
o Le marché et I'offre d'assurance 507
o Quiz intermédiaires

45'00

TOTAL : 7’4913
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(15 heures)

@ OBIJECTIFS

Connaitre I'environnement de
I'assurance (préambule, historique
depuis sa création) : Environnement
Général

Connaitre les différentes assurances:
Assurance de biens ou Assurance de
Personnes

Connaitre les différents cadres

Le plan d'épargne salariale

Module 1: Epargne salariale

juridiques de I'Assurance

Chapitre 1: L'intéressement

@ |NFORMATIONS o Introduction 312
o L'établissement de l'accord d'intéressement 315
Public : Professionnels de I'lmmobilier o Contenu et délai de conclusion de I'accord d'intéressement
oudu créd.it 124
P, Aueun o Champ d'application de I'accord d'intéressement 323
o Calcul, répartition et versement de I'intéressement
M FINANCEMENT 2'40
o Ladisponibilité des droits et I'accord a l'intéressement 2'49
Une action de formation peut faire l'objet dune O Le supplément d'intéressement 154
prise en charge OPCO. Evolugo identifiectvous o | @ régime fiscal et social de I'intéressement 2'25

accompagne dans les démarches de
financement.
Pble Emploi, CPF.

*2 MOYENS

Pédagogiques:
Apports théoriques
Etudes de cas
Question/Réponses

Chapitre 2 : La participation

@)
@)

La participation 901
Formule de calcul de |a participation 12’00

Chapitre 3 : Le plan d'épargne entreprise (PEE)

Matériels : 4 ; '
Ordinateurs / Tablettes / Smartphones o Le Plan epa.rgne entreprise (pEE) 733
Paperboard o L'alimentation du PEE 8'51

Méthodes d'évaluation :

o Disponibilité des sommes, gestion financiere et actionnariat

Quiz 4’55
QM o Régime fiscal et social 6'02
o Quizintermédiaires 120’00
¥ CONTACT
Tl Chapitre 4 : Le plan d'épargne inter-entreprise (PEI)
01848080 95
E-mail : i .
accompagnement@evolugo.fr o Le plan épargne inter-entreprise (PEI) 4'39
NDA:
42680221468
Chapitre 5: Le compte épargne-temps (CET)
@ HORAIRES
o Lecompte épargne temps (CET) 9’52
Libres en E-learning
Chapitre 6 : Actionnariat
o L'actionnariat - Partie 1 9'30
o L'actionnariat - Partie 2 1130
o Quizintermédiaires 20'00
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(15 heures)

@ OBIJECTIFS

Connaitre I'environnement de
I'assurance (préambule, historique
depuis sa création) : Environnement
Général

Connaitre les différentes assurances:
Assurance de biens ou Assurance de
Personnes

Connaitre les différents cadres
juridiques de I'Assurance

o INFORMATIONS

Public : Professionnels de I'mmobilier
ou du crédit

Prérequis : Aucun

Durée : 15h

M FINANCEMENT

Une action de formation peut faire I'objet d'une
prise en charge OPCO. Evolugo identifie et vous
accompagne dans les démarches de
financement.

Pble Emploi, CPF.

*2 MOYENS

Pédagogiques:
Apports théoriques
Etudes de cas
Question/Réponses

Matériels :
Ordinateurs / Tablettes / Smartphones
Paperboard

Méthodes d'évaluation :
Quiz
QCM

Y= CONTACT

Tél:

0184808095

E-mail :
accompagnement@evolugo.fr
NDA:

42680221468

@ HORAIRES

Libres en E-learning

Total:
3'24'54

Module 2 : Indemnités de fin de carriére (IFC)

Chapitre : Indemnités de fin de carriére (IFC)

o

L'indemnité de fin de carriére 6'08
Environnement social et fiscal de I'indemnité de fin de
carriere

149
Le contrat d’assurance IFC 7'32
Quiz intermédiaires 10'00
Total : 35'29

Module 3 : Restructuration

Chapitre 1: Restructurations d'entreprises et harmonisation
des régimes de retraite et de prévoyance

o Introduction 134
o Quelques généralités sur les regimes de retraite
complémentaire obligatoire 2'21
o Quelssont les principes des régimes de retraite
complémentaires obligatoires ? 6'46
o Comment s'appliguent les régimes de retraites
complémentaires obligatoires ? 4'43
o Lesrégimes collectifs de prévoyance complémentaire et de
retraite supplémentaire
4'01
o Les principes auxquelles obéissent les regimes collectifs de
prévoyance complémentaires et de retraite supplémentaire
9'01
o L'application des régimes collectifs de prévoyance
complémentaire et de retraite supplémentaire
2'40
Chapitre 2 : Restructurations et épargne salariale
o Opérations de restructuration et devenir de I'accord
d'intéressement
644
o Opérations de restructuration et devenir de I'accord de
participation — partie 1 6'50
o Opérations de restructuration et devenir de 'accord de
participation — partie 2 5'57
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Les assurances de personnes +
Le plan d’épargne salariale

(15 heures)

© OBIJECTIFS o Opérations de restructuration d'entreprise et plans d'épargne
salariale 136
Connaitre I'environnement de O QUiZ intermédiaires 50'00

I'assurance (préambule, historique
: b : e Total:
depuis sa création) : Environnement .
Général 14213
Connaitre les différentes assurances:
Assurance de biens ou Assurance de
Personnes
Connaitre les différents cadres

juridiques de I'Assurance Module 4 : Mobilité internationale

o INFORMATIONS

Chapitre 1: Aspects propres au lieu de travail

Public : Professionnels de I'mmobilier
ou du crédit
Prérequis : Aucun

Durée : 15h O Lessituations possibles 152

o Les problématiques a appréhender 310
M FINANCEMENT

Chapitre 2 : Aspects propres a la protection sociale
Une action de formation peut faire I'objet d'une
prise en charge OPCO. Evolugo identifie et vous
accompagne dans les démarches de

f o La détermination de la loi de Sécurité sociale applicable 9'42
inancement.

Pole Emploi, CPF. o Lescolts 4'07
.o o Lesdroits et garanties des salariés en mobilité internationale -
» MOYENS Partie 1 325
pa . . o Lesdroits et garanties des salariés en mobilité internationale -
édagogiques:
Apports théoriques Partie 2 7'49
Etudesd - P '
Qﬁesi?onipcssonses o Quiz intermédiaires 30’00
e Total: 100’05
Matériels :
Ordinateurs / Tablettes / Smartphones . . .
Paperboard Module 5 : Maitriser la protection des dirigeants
) ) . d’entreprise
Méthodes d’évaluation :
Quiz
CM . . . - .
e Chapitre 3 : Quelles sont les protections mises a disposition
? H 2
Ym CONTACT par I'entreprise ?
Tél: o Introduction 120
0184808095 s
E-mail : o Une société en France peut-elle prendre en charge un
accompagnement@evolugo.fr dirigeant 2 4’30
NDA: . ' - - .. . , .
42680221468 o Endroit comparé, quelles sont les spécificités du droit anglo-
saxon ? 314
@ HORAIRES o En quoile bon usage de la délégation de pouvoir peut-il
participer a la protection du chef d'entreprise ? 504
ib -learni . ) ) '
Hibres en E-learning o La mise en place d'une couverture d'assurance 7'28
o Quiz intermédiaires 10'00

Chapitre 4 : Le contrat d’assurance : la seule protection
financiére possible
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(15 heures)

@ OBIJECTIFS

Connaitre I'environnement de
I'assurance (préambule, historique
depuis sa création) : Environnement
Général

Connaitre les différentes assurances:
Assurance de biens ou Assurance de
Personnes

Connaitre les différents cadres
juridiques de I'Assurance

o INFORMATIONS

Public : Professionnels de I'mmobilier
ou du crédit

Prérequis : Aucun

Durée : 15h

M FINANCEMENT

Une action de formation peut faire I'objet d'une
prise en charge OPCO. Evolugo identifie et vous
accompagne dans les démarches de
financement.

Pble Emploi, CPF.

*2 MOYENS

Pédagogiques:
Apports théoriques
Etudes de cas
Question/Réponses

Matériels :
Ordinateurs / Tablettes / Smartphones
Paperboard

Méthodes d'évaluation :
Quiz
QCM

Y= CONTACT

Tél:

0184808095

E-mail :
accompagnement@evolugo.fr
NDA:

42680221468

@ HORAIRES

Libres en E-learning

o

Introduction 109
Quelle forme de contrat privilégier ? 7'34
Quelles sont les garanties d'assurance responsabilité civile des
mandataires sociaux de base ? 810
Quelles sont les extensions de garantie disponibles ? 8'07
Quelles sont les exclusions prévues au contrat ? — Partie1 9'19
Quelles sont les exclusions prévues au contrat ? — Partie 2

420

Comment fonctionne le contrat pour s'adapter a I'évolution

du risque ? 930
Quiz intermédiaires 10'00
Total :
12945

TOTAL : 812’26
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